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Проект по совершенствованию качества образования и 
обучения в Юго-Восточной Европе

ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И ОБУЧЕНИЯ В ЮГО-ВОСТОЧНОЙ ЕВРОПЕ (EQET SEE)
1. Участвующие страны/экономики:
Албания, Босния и Герцеговина, Косово*, Молдова, Черногория, Северная Македония, Сербия (Юго-Восточная
Европа - Западные Балканы 6)

2. Партнеры по проекту:
Ведущий партнер: ERI SEE - Инциатива реформы образованияв Юго-Восточной Европе
Партнеры по реализации: Агентства по ПОО из 6 стран-участников/экономик; Агентства по квалификациям и
торговые палаты, Агентства по развитию образованияи обеспечению качества
Стратегические партнеры: Министерства образования 6 стран-участников/экономик, Австрийское агентство по
образованиюи интернационализации,международная конференция инспекторов образования, ЕФО

3. Структура реализации: 
- Проектная группа ERI SEE
- в тесном сотрудничестве с национальными координационными пунктами (НКП), назначенными партнерами по

реализации - ключевыми лицами для управления процессами интеграции региональных продуктов в
национальные системы

4. Донор: Австрийское агентство по развитию



Цели проекта по совершенствованию качества образования и 
обучения в Юго-Восточной Европе

Общие цели:
- способствовать снижению уровня безработицы среди молодежи в Юго-Восточной Европе путем
поддержки развития ориентированного на рынок труда, социально инклюзивного и
высококачественного образования
Конкретные цели:

1. Компонент ПОО: 
Повышение актуальности ПОО для рынка труда путем разработки:
- региональных, ориентированных на рынок труда профессиональных (ПС), квалификационных

стандартов (КС) и учебных программПОО, включающих обучение на рабочемместе
- Руководства по обучению на рабочем месте, тренингов для преподавателей и инструкторов

предприятий, а также учебно-методическихматериалов
2. Компонент обеспечения качества: 
Усиление гарантии качества (аспекты внешней оценки учебных заведений) в системе
дошкольного образования посредством :
- Пересмотр методологий, сопутствующих инструментов и средств ОК (внешней оценки)
- Поддержка внутреннего развития качества через региональные стандарты качества,

процедурыи тренинги для самих агентств качества.



Основные результаты проекта по совершенствованию качества образования и 

обучения в Юго-Восточной Европе(Компонент ПОО)

▲ Региональные квалификационные стандарты для агротехников по органическому и традиционному

производству (АТОТП) и слесарей (C)

▲ Региональные квалификационные стандарты для агротехников по органическому и традиционному

производству и слесарей

▲ Национальные учебные планы для агротехников и слесарей

▲ Учебно-методические материалы для агротехникови слесарей

▲ Руководство по обучению на рабочем месте для инструкторови преподавателейпредприятий

▲ Программы подготовки для инструкторов-преподавателейдля агротехникови слесарей

▲ Региональная реализация тренингов для инструкторов-преподавателейдля агротехникови слесарей

▲ Национальное внедрение тренингов для инструкторов-преподавателейдля агротехникови слесарей



Устойчивость результатов проекта

▲Результаты проекта, необходимыестранам- участникам

▲Соблюдение национальныхнорм и систем

▲Привлечение экспертов в области образования и бизнеса со всего региона - большой багаж

экспертных знаний

▲Признание дополнительных преимуществ регионального сотрудничества: вклад более крупного

рынка труда, циркуляция рабочей силы, будущее признание квалификаций

▲Прочное сотрудничество с ключевыми партнерами на национальном уровне

▲Национальные координационные пункты, обеспечивающие поддержку на национальном

уровне

▲Объединениенациональных вкладов в региональные продукты

▲Гибкостьрегиональных продуктов

▲Общение с партнерами по проекту и активное слушание, понимание местных условий и

взаимное обучение



Спасибо за 
внимание!

Контакты:

Руководитель проекта: Тина Шарич

  email: tina.saric@erisee.org

Региональный координатор проекта: Ивана Живадинович

email: ivana.zivadinovic@erisee.org
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